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] ] OO étudiants formés en 2015-2016
5 3 O Diplomés issus du cursus alternance ) |

iSR

PARIS « MARSEILLE

] OO nouveaux employeurs font confiance & I'alternance & I'ISRP tous les ans

L’alternance en psychomotricité

Une formation compléete au métier de psychomotricien, qui comprend un enseignement théorique a
I'ISRP (Institut Supérieur de Rééducation Psychomotrice) et une formation pratique au sein d’une

entreprise privée, associative ou publique.

Une approche pédagogique spécifique

Depuis sa fondation en 1967, [IISRP a

progressivement  développé une approche
pédagogique propre. Elle s’appuie sur un
accompagnement personnalisé de I'étudiant, sur
I'expertise des praticiens et sur l'ouverture au
monde :

¢ Des professionnels en exercice présentent divers
modes de pratique professionnelle aux étudiants.
De méme, des vidéos a thémes sont le point de
départ d’échanges de vues.

L’alternance : formation d’excellence

’ISRP est la seule école de psychomotricité a
avoir créé une section alternance.

Les études en psychomotricité se font sur 3
années, le dispositif de 'alternance est ouvert aux
étudiants en deuxiéme et troisieme année. Si la
premiére année est celle de l'acquisition des
connaissances fondamentales, la deuxiéme année
est celle de la confrontation a la clinique et aux
patients.

Les compétences professionnelles d’un soignant
s'acquierent dans la durée et demandent la
confrontation répétée au terrain pour que les
connaissances et les savoir-faire s’organisent en
compétences. Le rythme de l'alternance est une
opportunité pour, dés la deuxieme année,
bénéficier au mieux de l'apport du terrain afin

* Les examens blancs sont une préparation idéale
au passage du dipléme d’Etat. Chaque étudiant
simule un examen de Jury d’Etat, & partir du cas
concret d’'un patient et en présence d’un jury
extérieur.

® Les étudiants sont aussi vivement encouragés a
participer aux diverses manifestations
professionnelles (salon de psychiatrie, congres de
psychomotricité) et aux échanges entre étudiants
européens.

d’acquérir des compétences professionnelles
opérationnelles. Cette « immersion » dans une
institution soignante, a ce moment de la
formation, ne peut que renforcer I'intégration des
connaissances théoriques et favoriser I'exercice du
sens clinique.

Se placer ainsi dans la durée (deux ans) aupres
d’une population particuliere, tout en s’inscrivant
dans une formation généraliste au travers de
stages courts obligatoires, permet d’accroitre les
compétences du salarié et de I'amener a un niveau
d’expertise optimum pour prendre ses fonctions
de psychomotricien a la fin de sa formation. C'est
dans ce format (formation en alternance de deux
ans) que linstitution créé les conditions d’une
plus-value maximale



Descriptif de la Formation

Pour en savoir plus : dllternance-psychomotricite.isrp.fr

Cadre réglementaire:
(Textes de références)

Profession :

Décret n° 74-112 du 15 février 1974, portant création du Dipléme d’Etat de Psycho-Rééducateur

Décret n°85-188 du 7 février 1985, modifiant le titre de Psycho-Rééducateur en Psychomotricien

Décret n°88-659 du 6 mai 1988, relatif aux compétences des Psychomotriciens

Décret n® 95-116 du 4 février 1995, inscrivant les Psychomotriciens comme « auxiliaires de la médecine »
Formation :

Arrété du 7 avril 1998 relatif aux études préparatoires au Diplome d’Etat de Psychomotricien

Arrété du 12 mai 2010 modifiant I'arrété du 7 avril 1998 relatif aux études au Diplome d’Etat de Psychomotricien

Niveau de la
Formation :

Formation permettant d’accéder a un Dipléme d’Etat de niveau llI

Les domaines de
compétences :

Bilan psychomoteur
Education précoce et stimulations psychomotrices.
Rééducation des troubles du développement psychomoteur ou des désordres psychomoteurs suivants au moyen de
techniques de relaxation dynamique, d'éducation gestuelle, d'expression corporelle ou plastique et par des activités
rythmiques, de jeu, d'équilibration et de coordination :
P retards du développement psychomoteur ;
troubles de la maturation et de la régulation tonique ;
troubles du schéma corporel ;
troubles de la latéralité ;
troubles de I'organisation spatio-temporelle ;
dysharmonies psychomotrices ;
troubles tonico-émotionnels ;
maladresses motrices et gestuelles, dyspraxies ;
débilité motrice ;
inhibition psychomotrice ;
instabilité psychomotrice ;
troubles de la graphomotricité, a I'exclusion de la rééducation du langage écrit.
Contribution, par des techniques d'approche corporelle, au traitement des déficiences intellectuelles, des troubles
caractériels ou de la personnalité, des troubles des régulations émotionnelles et relationnelles et des troubles de la
représentation du corps d'origine psychique ou physique.

b A . . . . . . .

-

Les critéres et
modalités
d’admission :

L’admission en formation est organisée par |'établissement sur la base:
P Concours d’entrée en Institut de Formation Psychomotrice
P Validation du passage en année supérieure
P Dossier de candidature et motivations

Durée et période de
formation :

ere eme

La durée pour un parcours complet est de 3 ans soit de septembre de la 1
La période de formation en alternance est proposée uniquement sur les 2

année ajuindela3™ année.
M et 3°™ années de formation.

Heures de formation
théorique :

2500 heures, environ, de formation sur 3 ans

Heures de formation
pratique hors terrain
employeur :

2°™ année :

Stage, 2 semaines soit minimum 70 heures
3°™ année :
Stage 1, 1 semaine soit 35 heures

Stage 2, 2 semaines soit minimum 70 heures

Suivi pédagogique
avec 'employeur :

Pour soutenir la construction professionnelle du jeune, des entretiens avec I'alternant, le maitre d’apprentissage/
tuteur et le pdle alternance de I'ISRP, sont organisés :

P Dans les 2 mois qui suivent la signature du contrat d’alternance

P Semestriel

P Enfin de parcours

Modalité
d’évaluation :

En cours de formation :
Epreuves écrites
P Mise en situation professionnelles (MSP)
P Présentation de cas clinique (PCC)
b Rapports de stage court
P Dossiers individuels ou en groupe
En fin de formation :

F  Soutenance de mémoire
P Mise en situation professionnelle (MSP)
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L' Alternance en Psychomotricité

L’Alternance partout en France

Le rythme de l'alternance permet aux étudiants d’avoir un employeur en i

dehors de I'lle de France. ' “!fl

Nos étudiants sont répartis sur toutes les régions de la métropole. =R f S 'h-'

44 ‘”""’"{:v”“‘“ France '

% des alternants ont un employeur en province L S, S ST
! Q;ti"lm B lo Gatarse “':vr?s-
Sy et
toria-Gastels O o ofoulon

Situation géographique des alternants ISRP PARIS 2014-2015

Un champ d’action large

Le psychomotricien a recours a diverses médiations thérapeutiques
tirant leurs origines dans les exercices de maitrise du mouvement,
les méthodes de relaxation et autres activités artistiques ou
d’expression corporelle telles que la danse.

Son champ d’action s’étend du nouveau-né a la personne agée en
passant par les périodes de I'enfance, de I'adolescence et de |'adge
adulte

6 6% des alternants auprés des personnes agées
] 7% des alternants auprés des adultes

] 7% des alternants auprés des enfants

Pour tous types d’Employeurs

40% des contrats sont dans des entreprises privées
43% des contrats sont dans des associations

] 7% des contrats sont dans des établissements publics

(Informations complémentaires : www.alternance.emploi.gouv.fr)
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Le Rythme de |I'Alternance

Exemple du Calendrier de la 2°™ année 2014-2015

2014 - 2015 Calendrier Prévisionnel de la formation en Alternance de Psychomotricité - 2&me Année du Cycle ISRP - PARIS

Vacances
Education Nationale

Septembre Novembre Décembre Janvier Février

1|v 1 1|1 1
2|5 2|m 2|v 2
3|p 3|m 3|s 5]
a|L al1 a|p A
5 [m 5|v s|L 5]
6 |m 6|s 6|m 6
7[) 7| 7|m [7]
8 |v 8L 8|1 B
9|s 9|m 9|v B
10[D 10[m 10[s 10
1| 1|0 1|1 1fs
12|m 12 12| M) 12|v 12D
13[m 13[m) 13[s 13|
14| ) 14| 1 14|D. 14|m
15|v 15| v 151 15|m
165 16(s 16[M 16) J
17| D 17|D 17|m 17| v
18| L 18| L 8|1 18] s
19|m 19| m) 19|V 13)D
20(m 20{m 20(s 20] L
21| s 21|m 21|v 21|p 21 214 21|D. 21|m
22|v 22|m 2|5 22fL 2|1 2 2|v 2|1 22|M
23s 23| 23|D 23|m 23|v 23|L 23|s 23[m 23] J
24|D 24|V 24|L 24|m 24]s 24|M 24|D 24(m 24|V
25( L 251 2s|s 25|m 25| 1 25|D. 25|m 25| L 2|1 25s
26[m 26| v 26D 26|M 26| v 26| L 26|) 26|m 26| v 26|D
27|m 275 27|L 27|1 27|s 27|m 27|v 27|m 27|s 27| L
28| J D 28| D M 28| 28(D. 28|m
29| v 29 29| v ] 29|m
30(s 30 30|s 30[m 30| J
31| 31 31|p 31)v
HFDrmation ISRP [rratique terrain Employeur
Stage hors terrain Employeur
Ce calendrier prévisionnel est suceptible d'etre modifié 28/08/2014

Exemple du Calendrier de la 3*™ année 2014-2015
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2014 -2015 Calendrier Pré nnel de |a formation en Alternance de Psychomotricité - 3éme Année du Cycle ISRP - PARIS

Vacances

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février

1|v 1] 1|m 1 1L 1]y 1|p 1|e 1 |m] 1|v 1L 1[m
HE 2 |m 2|1 2| 2 [m 2 v 2 2L 2|1 2s 2|m 2|1
3fo 3 |m 3|v 3 3 [m 3|s 3|m 3 |m 3fv 3|o 3|m 3[v
an 4l 4|s a|m a1 a|o 4|m 4 |m als an Al 4(s
5 |m| s |v s |o 5 |m| 5 [v s s | 5 |J s5|o 5 |m s|v BE
6 | M| 6)S 6L 6| 6|S 6 M 6|V 6|V 6L 6 M &S 6|L
7|1 7|p 7 [m 7|v 7 (D 7 [|m 7|s 7|s 7 |m| 7 7|0 7 [m
8|v 8L 8 [m 8|s 8 (L BE s|p BE IBQ 8|v s 8 [m
afs 9|m 9|1 9|p 9 [m 9 v 9L 9L BB 9|s 9|m B
10|D 10{m 10|v 10f L 10|M 10|s 10{m| 10|m| 10| v 10| 10{m 10|V
1L 11]1 11[s 11{ M| 1)1 1o 11|m) 11 |m 1|s 1L 111 1[s
12| M| 12|V 12|D 12 M| 12|V 120 1211 12)) 12yD 12|M 12 v 12|D
13|m| 13(s 3L 131 13| 13|m| 13|v 13|v 13| L 13|m) 13(s 13| L
14| ) 14D 14[m 1afv 14|D 14|m| 14| s 1a|s 14|m| 141 1a{D 14|M,
15|v 15(L 15[m 15(s 15| L 15 15| 15|D 15| m| 15| v 1sfL 15 M|
16(s 16|m 161 16D 16|M 16|v 16 L 161 16/ ) s 16{M 16| 1
17|D 17|m 17|v 17fL 17|m 17|s 17|m) 17|m) 17| v D 17{m 17|V
18| L 18 1 18[s 18{M 18| 1 18|D 18|m) 18|m) 18| s L 18{ ) 18| s
19|m| 19fv 19|D 19| M 19|V 19| L 191 19| 19| M 19fv 19|D
20| m| 20| s 20(L 20[ 1 20|s 20|m| 20|v 20|v 20(1L M 20( s 201
21|) 21| 21{m 21|v 21|p 21|m| 21|s 21|s 21|m| 1 21|p 21|m|
2|v 2|1 22|m 2[s 2|1 22|) 22| 22| 22|m| v 221 22|m|
23|s 23|M 2311 231D 23|M 23|V 23| L 23| 2311 s 23IM 23|11
24| 24|m 24|v 24| L 24|m 2|s 24|m) 24|m) 24| v D 24|m 24|V
B 251 25(s 25[m| 251 25| 25|m) 25 |m) 5[5 25| L 25|y 25|s
{26 26| v 25|D. 26| M, 26|V 26| L 26| 1 26 J 26| D 26|m) 26| v 26/D
27| 21| s 271 27| 1 27|s 27|m| 27|v 27|v 27| 1L 27|m) 27| s 27|L
(28] 28| 28|m 28| v 28D 28|m| 28| s 8|5 28| m| 28| 1 28| D 28|
25V 29| L 29|m 29| s 291 20| 29|p 29| m| 29| v 20| L 29| M|
[30] 30|m| 301 30| D 30(M 3ofv 301 30| s 30| s 30fm 30(1
BB 31|v 31|m 31fs 31|m| 31fp 31v
Formation ISRP [eratique terrain employeur
tage hors terrain Employeur
Ce calendrier prévisionnel est suceptible d'etre modifié 23/06/2014
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Avec ou Sans Psychomotricien ¢

Il n"'est pas obligatoire d’avoir un Vous pourrez accueillir 'alternant gréce
Psychomotricien dans ses effectifs pour au principe du tutorat externe.
accueillir un alternant en psychomotricité.

Le Tutorat c’est :

- Accueillir, aider, informer et guider I’alternant pendant la durée du parcours de formation

- Assurer la liaison avec I'ISRP et participer a I’évaluation

- Organiser I'activité du salarié dans I’entreprise et contribuer a I’acquisistion des savoirs
professionnels.

Deux formes de Tutorat et I’atout d’une équipe Tutorale :

Tutorat Interne Tutorat Externe L’Equipe Tutorale

L’établissement employeur compte  L’établissement employeur n’a pas ~ C'est un atout pour réussir

parmi ses salariés un de psychomotricien au sein de son  I'intégration des alternants et
psychomotricien, présent 1 jour par €établissement, 2 conditions accroitre I'efficacité de la formation.
semaine en commun avec obligatoires : L’équipe tutorale peut étre mise en
I'alternant. place en cas de tutorat interne et
1- Eninterne, une équipe obligatoire en cas de tutorat
e |l pourra étre le tuteur, il tutorale doit etre constituée, externe.
transmettra son savoir, savoir- afin de transmettre un savoir
&tre et savoir-faire a et un savoir-étre. L’équipe tutorale sera composée de
I’alternant. 2- Enexterne, 'alternant devra professionnels ayant un dipléme
rencontrer un équivalent ou supérieur au DE de
psychomotricien, tuteur Psychomotricien soit :
externe, travaillant auprés du — Kinésithérapeute
méme type de population que — Infirmiere
I'établissement employeur de — Psychologue
I"alternant. A raison d’ 1 jour — Meédecin

par semaine (7h/ jr). En

appliquant les conventions

spécifiques au contrat de

travail, prévoyant des stages

hors terrain employeur.

Un mutualisation peut étre

envisagée au sein des groupes

ou regroupements

d’employeurs. —

A
f
{ .

A

=

u4

Guide de I'Employeur — Alternance — Institut Supérieur de Rééducation Psychomotrice — 2016-2017 - 8




Des missions progressives

En 2°™° année d’études

Rédaction d'une
évaluation
psychomotrice

Présentation d’un
cas clinique

En 3°™ année d’études

Passation et
rédaction d'une
Evaluation
psychomotrice

Présentation d’un
cas clinique

Passation d'un
Item du Bilan

Intégration dans
I'Institution

Connaissance de
la population et
des pathologies

Compte Rendu de
prise en charge ou
mise en place
d'activité

Intégration dans
I'Institution

Connaissance de la

population et des
pathologies

Bon a savoir

Les alternants travaillent toujours avec
les professionnels de [I'équipe
pluridisciplinaire.

Cette année nos alternants avaient
des projets comme :

La balnéo,

L’expression corporelle gréce au
cirque,

Le bien étre grdace au repas
thérapeutique,

La graphomoitricité,

Et bien d’autres ...
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L'accompagnement de |'alternant

L'alternant bénéficie d’un double accompagnement tout au long de son contrat de travail.

Chez ’'Employeur

Le référent tuteur, aussi appelé maitre d’apprentissage dans le cadre des contrats d’apprentissage, est un
professionnel reconnu de I'entreprise qui transmettra ses savoirs a |’alternant, voir page 6.

A I'ISRP, un suivi personnalisé
Les étudiants suivent des cycles d’ateliers préparant a la recherche d’'un employeur.
L’équipe

Une responsable de I'alternance guide les employeurs dans la mise en place du dispositif de I’alternance
dans leurs établissements.

Une chargée de formation démocratise le dispositif et suit les dossiers administratifs.

Une référente pédagogique accompagne les équipes tutorales sur le terrain et rencontre régulierement les
alternants.

Un chargé des tutorats externes guide les tuteurs externes dans leurs fonctions et accompagne les
étudiants dans leurs recherches de tuteurs externes.

Les outils

Un livret de l'alternance est remis a chaque alternant pour assurer son suivi et la bonne communication
entre les différents intervenants.

Un guide des tuteurs est remis aux tuteurs internes et externes, celui-ci vient préciser les attentes de la
fonction de tuteur d’un alternant en psychomotricité.

Des formations de tuteurs sont proposées gratuitement.
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Témoignages d’Alternants

Un alternant peut mettre en place des activités, des projets pour les résidents ou salariés, sous I'ceil d’'un
encadrant quel gu’il soit (psychomotricien, psychologue, AS, AMP ...). Projet de balnéothérapie, sensoriel,
expression-corporelle ... de notre libre imagination en fonction des besoins des résidents, patients et des
moyens que I'entreprise peut mettre a notre disposition.

Nolwenn — Alternante en 3™ année auprés d’adultes

L'objectif est de travailler en coopération avec d’autres
soignants de la structure. Il est donc nécessaire de réfléchir
a une médiation qui parle aux deux thérapeutes mais aussi

qui convient aux patients.
Quentin — Alternant en 3™ année auprés de
personnes dgées

L’alternance est I'opportunité de suivre une formation de qualité ou I'on est formé progressivement au
sein d’une structure que I'on a choisie. Durant deux ans, |’alternance nous permet de faire des liens entre
la formation théorique et notre structure et donc d’apprendre avec du concret. De plus I'alternance nous
permet de rentrer petit a petit dans la vie active.

Marion — Alternante en 3™ année auprés de personnes dgées.
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Comment Recruter nos étudiants ¢

Il est possible de signer un contrat d’alternance de juillet & décembre

Avec l'aide de I'ISRP

Prenez contact avec I'lSRP pour définir votre projet d accueil et
déposer une offre sur notre réseau

01 58 17 18 60/61 afauconnier@isrp.fr ou Ifauconnier@isrp.fr

Les étudiants candidatent directement auprés de vous

I''SRP peut faire une pré-selection des candidats et vous
transmettre les candidatures

Vous avez déja sélectionné votre alternant

Nous vous invitons & prendre contact avec I'ISRP avant toute
contractualisation avec un étudiant

01 58 17 18 60/61 afauconnier@isrp.fr ou [fauconnier@isrp.fr

Pour valider votre projet d'accueil, nous vous conseillerons
au mieux

Finalisation du processus

Alors vous devez remplir la

Vous avez selectionné votre alternant we. . "
Fiche de Renseignements Employeur

et votre projet d'accueil est validé o
par I'ISRP. et la retourner a I'ISRP

alternance @isrp.fr
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Le contrat de professionnalisation

Contrat de travail en CDD ou en CDI pour 1 ou 2 ans, avec une période d’essai d’'un mois
Pour en savoir plus : www.alternance.emploi.gouv.fr

Qui est concerné 2

Toute entreprise assujettie au financement de la formation professionnelle continue.

Quelles obligations 2

Prise en charge des frais de formation par I'employeur

Rémunérer I'alternant

L’employeur

- Adresse le contrat et les différents documents
(convention de formation, programme de
formation, planning ...) dans les 5 jours qui
suivent le début du contrat a I’'OPCA

- Effectue la DUE (Déclaration Unique d’Embauche)

- Fait passer une visite médicale

- Finance la formation, avec l'aide totale ou
partielle de son OPCA

- Assure la formation dans son établissement

- Nomme un Tuteur, Interne et/ou Externe

- Permet a l'alternant de passer 1 jour par semaine
avec un psychomotricien Diplomé d’Etat de plus
de 3 ans

L’Alternant

- Exerce son activité

- Respecte les conditions de travail
- Suit les enseignements

- Se présente aux examens

L’ISRP

- Dispense la formation théorique et théorico-
clinique

- Assure le suivi de I'alternant

- Vérifie la cohérence des missions confiées a
I'alternant

- Accompagne I'employeur dans le projet d’accueil

Public

- Moins de 26 ans
- Demandeurs d’emploi, inscrits au p6le emploi de 26
ans et plus

Principaux Avantages

- Non prise en compte dans I'effectif de masse
salariale

- Allégements de cotisations patronales

- Pas d’indemnité de fin de contrat

Rémunération

Moins de 21 Entre 21 ans
26 ans et plus
ans et 25 ans
85% du salaire
minimum
65% du SMIC 80%du SMIC conventionnel
Ou

100% du SMIC

Sauf disposition conventionnelles plus favorables et
accords de branches professionnelles
Base du SMIC au 22-12-2014 : 1457.52€

Frais de Formation

Prise en charge totale ou partielle des frais de
formation par votre OPCA
Vous pouvez contacter votre OPCA pour connaitre les
modalités précises de prise en charge.

Aide forfaitaire de Pole Emploi de 2000€ pour
I’embauche d’un alternant de plus de 26 ans, aide
supplémentaire de 2000€ pour I'embauche d’un
alternant de 45 ans et plus.

Dans certains cas I’ARS peut aider financierement les
employeurs.
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Le contrat de professionnalisation

Quelles démarches pour finaliser I'embauche 2

¢
L'employeur envoie la "Fiche de Renseignements [ s RP

Employeur" & I'ISRP AT T G
PARIS « MARSEILLE

L'ISRP élabore et envoie les conventions de
formation et le CERFA pré rempli avec le
programme de la formation et le planning
prévisionnel & I'employeur

L'employeur envoie le dossier & son OPCA, dans les
5 jours du début de contrat, qui examine la
recevabilité et se prononce dans un délai de 20
jours a compter de la réception du dossier.

I'OPCA dépose le contrat de professionnalisation
accompagné de sa décision auprés de la DIRECCTE.

Textes de Références

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION @

articles L. 98113 L 981-8 du Code du travail wizorn

[ — |
CempLoveuR
«

W SIRET de Fétabissement dextcution da corral

e L —— —

Nombee e salaries

Cammune[ ] code postl [ ]| retgtone [ ]

Articles L. 6325-1 a L. 6325-22, L. 6332-14, L. 6332-
Caisse de rerate complementae [ ] | retcopia
15, D. 4153-15 a D. 4153-17, R. 4153-38 a R. 4153- s ' L
i et [ - | —
52 et D. 6325-1 a D. 6325-28 du Code du travail.

-
I wf—\mwl—‘ ol e o

- ] | Dbl te s e atens e comas ]

Circulaire DGEFP n°® 2012/15 du 19 juillet 2012 e o ———

Arrété du 30 décembre 2011relatif & la carte
d’étudiant des métiers (JO du 31)

™
Durts dla s dessi [
Date de debut ducantrat I o

| I
Décret n° 2013-914 du 11 octobre 2013 (JO du 13) s s — el I e P
Décret n° 2013-915 du 11 octobre 2013 (JO du 13) " D CE e,
Sy ot 1 oo Siture de Menployer ] ) —
Loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 (JO du 6 mars) e
P ] e =i
Décret n° 2014-969 du 22 aodt 2014 (JO du 27 aOOt)

Date e depot cu cortrat Le cortrat cuwre ot a evonsraton e charges -1, -2 |_|
e | L I
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http://travail-emploi.gouv.fr/publications/picts/bo/30082012/TRE_20120008_0110_0005.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=?cidTexte=JORFTEXT000025060586

Le contrat d'apprentissage

Contrat de travail en CDD ou en CDI pour 1 ou 2 ans, avec une période d’essai de deux mois
Pour en savoir plus : www.alternance.emploi.gouv.fr

Qi est concerné 2
Tous types d’entreprises. (Privées, Publiques, Associatives)

Quelles obligations 2
Prise en charge des frais de formation par I'employeur
Rémunérer I'alternant

L’employeur L’Alternant
- Effectue la DUE (Déclaration Unique d’Embauche) - Exerce son activité
- Fait passer une visite médicale - Respecte les conditions de travail
- Finance la formation en I'imputant en tout ou - Suit les enseignements
partie a la Taxe d’Apprentissage - Se présente aux examens
- Assure la formation dans son établissement
- Nomme un Maitre d’Apprentissage L'ISRP
- Permet a l'alternant de passer 1 jour par semaine - Dispense la formation théorique et théorico-
avec un psychomotricien Diplomé d’Etat de plus clinique
de 3 ans - Assure le suivi de I'alternant
- Vérifie la cohérence des missions confiées a
I'alternant
- Accompagne I'employeur dans les démarches
pédagogiques
CFA

- Accompagne I'employeur dans les démarches
administratives

Public Principaux Avantages
- Moins de 26 ans - Non prise en compte dans I'effectif de masse
salariale

- Allégements de cotisations patronales
- Pas d’indemnité de fin de contrat

Rémunération Frais de Formation
Année de Moinsde 18 | De18ansa | 21anset
Formation ans 21 ans plus Pour plus d’informations, prenez contact avec le CFA
2™ année | 37%du 49 % du 61% du
SMIC SMIC SMIC
3" année | 53%du 65% du 78% du Pour les entreprises privées a but lucratif, celui-ci sera
SMIC SMIC SMIC imputé a la Taxe d’Apprentissage

Pour en savoir plus, vous pouvez contacter le CFA.

sy Niveau Niveau Ill:
49 7% 60 % I: 61% 75% 81%
Année 69%

3eme Niveau Niveau Il :
Année B o s || R 98 CFA & INSTITUT
5
FHP FHP ADAFORSS
secteur | UNIFED | PUBLIC secteur | UNIFED PUBLIC Santé - Sociol - Sofidarité

Commercial Commercial

Sauf disposition conventionnelles plus favorables et accords
de branches professionnelles
Base du SMIC au 22-12-2014 : 1457.52€
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CFA & INSTITUT [

Santé - Sociol - Sofidarité A

Le contrat d'apprentissage

Quelles démarches pour finaliser I'embauche 2

L'employeur envoie la "Fiche de Renseignements Employeur" &

I''SRP qui la fait parvenir au CFA

ADAFORSS |

Textes de Références

Articles L. 6211-1 a L. 6261-2, D. 4153-15 a D. 4153-17, R.
4153-38 a R. 4153-52 et D. 6211-1 & R. 6261-25 du Code
du travail

Articles 81 bis du Code général des impdts (exonération du
salaire des apprentis dans la limite du montant annuel du
SMIC)

Articles 244 quater G et 49 septies YJ a YO du Code
général des impbts (crédit d’'impot apprentissage)
Instruction fiscale 4 A-3-06 n° 22 du 7 février 2006 relative
au crédit d’'impo6t apprentissage

Circulaire DGEFP - DGT n° 2007-04 du 24 janvier
2007 relative a la rémunération applicable aux
apprentis

Arrété du 8 juillet 2009 « relatif & la durée des contrats
d’apprentissage pour la préparation du baccalauréat
professionnel » (JO du 12 juillet)

Instruction DGEFP du 24 octobre 2011

Arrété du 6 juillet 2012 relatif au modéle type de contrat
d’apprentissage (JO du 18)

Loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013 (JO du 9)

Circulaire n°® 2013-143 du 10 septembre 2013

Loi n° 2013-1278 du 29 décembre 2013 (JO du 30)

Loi n°® 2014-288 du 5 mars 2014 (JO du 6)

Ordonnance n° 2014-326 du 12 mars 2014 (JO du 14)
Lettre circulaire Acoss n® 20140000032 du 18 ao(t
2014

Décret n° 2014-1031 du 10 septembre 2014 (JO du 12
septembre)

Décret n° 2014-1514 du 16 décembre 2014 (JO du 17;
prise en compte des périodes d’apprentissage pour la
retraite)

Loi n° 2014-1654 du 29 décembre 2014 (JO du 30)

ISRP

et le CERFA pré rempli avec le programme de la
formation et le planning prévisionnel & I'employeur

( l I Le CFA élabore et envoie les conventions de formation

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

N Cantratrégi parles arfices L 62211 Certa FATS
L'EMPLOYEUR
Nomet prénom 'NSIRET e [<établissement d exécuion dh contrat -
ination : (NN NN
Adresse ALLI
N Voie Employeur spéciiue - |_|
Comglément : God activité de lentreprise (NAF) :| | 11 1]
Codepostal: |_LIIII Effeciif salarié de lentreprise : LLLLLLLU
méptu-\ll\HIIHIhasmIHHIIIH\ ‘Gonvention callactive applical
Gouriel
Caisas de retraite complémentairs Gode IDCC de la convertion: | | 1 1 1
Nomet prenom : Dete de naissance - |__| L) LI__I_1
Département de naissance : |_I_LI
MNom dusage -
Adresse :N° voie. Régime social -1
Complément : Sexe:OMI F
Codepostal |_I_I_I_I_| Commune Mationalté <1 1
Talephone 1 T1 T 111111 Déclars bénsficier ds la reconnaissance travaileur handicaps - [ oui [ non
Gouriel - @ ‘Situation av 1
Nom et prénom : Derriar ciplome outtra préparé - | | | Demiera classs / annéa sumvis 2| | 1
Mom dusage - Intiuké précis < demer e ou tre préparé
Adresse :N° voie
Code postal :| | | | 1 | Commune - s Slovs obtenu. si dfisrant du demier :| | |

LE MAITRE D'APPHENTISSAGE
Nomet prénam : Date de nasssance ||| 111 LLLLL

(1 L'smpioyeur attests que le maire o spprentissage r&pond a1 snssmbie dss crires d Sigitifits 3 cetts fonction.

Tvoe de contrat ou davenant : | | |

—
(ENRRNERN NN R RE Ny pr—pep——p—————

Date de début cu contrat ou d'efiot de Favenant:| | 111111111 Datedefin: | L1LLILILLI

Durse hebdsmadaire de travail - | | | heuras | | | minutes

Travai sur machines dangersuses ou exposiion & des risques particufiers : O oui [ non

Rémunération “ SHIC ou SMC (salaire miimum comversionnel

1™ annde, du (10 000 (000 a0 200 N lx,m e 0000 00 0 O VU - o

2% amnée, du LI L1 Jau L) CDNELLI % e 00 N s N L St N

J‘annssﬂul\HHIHHm\HIIHHHi%ﬂu e 00 0 N ECT1 T 90

4°annge, du |1V vau LN Seau *; L0 a0 DO %

Salaite brut mensuel a l'embauche : IIHH e

Avantages en nature : Naurnture - | 1 | 1€ /jour agement : || 1L | €/ mois

=

N UNdel'a\Ebﬁaemam [NENEEN ] Code du diplome : LLLLLLLLLI
Organisation de la

:;m.puu..n 1 annde, dul || H I \IILUEuII FLCHET =1L hewres

Codepostal: |_I_I_I_I_l Commune 2 annge, cul_L1L LU sl U1 LT hewes

Visa < annes,oul | 1111111 LD ) newes
& annge, dul_L1II D) 20 hewes
Inspaction padagogiqus ]
Date dfinscription ds Fappren < LI LLILILI|

T employeur ateste disposer de [ansemble dos piaces justiicatives nacessares 3 | erveqistrement du conirat

Faitle [IJ LTI &

‘Sonaure ge rempryeu ‘signarure ge ragsren Sgnarure au reréseniam Kgar e rapprere| mineur

CADRE RESERVE A L' ORGANISME D’ENREGISTREMENT

Nom de I'oraanisme : 'N° SIRET de Forganisme :| | | | | 111111111
SN Vaie

N de gesti Code postal:  |_I_II_I_| GCommune

Dt de ré ossier compiet -1 111111111 Date de ladécision ||| LI_I LILLI

N denregistrement  J_LI_LILLI_LLILLLILI Wuméro davenant -|_L_|__L|
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http://www.travail-solidarite.gouv.fr/publications/picts/bo/28022007/TRE_20070002_0110_0011.pdf
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/publications/picts/bo/28022007/TRE_20070002_0110_0011.pdf
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/publications/picts/bo/28022007/TRE_20070002_0110_0011.pdf
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73656
http://www.urssaf.fr/images/ref_LCIRC-2014-0000032.pdf
http://www.urssaf.fr/images/ref_LCIRC-2014-0000032.pdf

Pour nous contacter

Vos interlocuteurs a I'ISRP

SRP

PARIS MARSEILLE 01 58 17 18 61
afauconnier@isrp.fr

Audrey Fauconnier Zaire
Responsable de I'Alternance & du DPC

Laura Fauconnier
Chargée de formation
0158 17 18 60
alternance@isrp.fr / Ifauconnier@isrp.fr

Nathalie Lecouffe & Marie Saliou
01581718 50

Vos interlocuteurs au CFA
Uniquement en cas de signature d’un contrat d’apprentissage

Marie — Hélene Lamy
M) Responsable Département Sanitaire
01 45 61 33 71 marie-helene.lamy@adaforss.fr
&
Mélanie Bazot

CFA & INSTITUT

ADAFORSS

Santé - Sociol - Sofi

Chargée de formation CFA
01 45 61 33 84

lls font confiance a I’Alternance en

psychomotricité

DomusVi AGER Age Partenaire
Orpéa Clinéa AREPA ADAPT

Korian APAJH Le Noble Age
Maison de Famille Probono Générale de Santé
Idéal Résidence Coalia AREPA

APF Sinoué Les Papillons Blancs
Médica APEI PEP

ACPPA ADAPEI
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Fiche de Renseignements Employeur

A envover a alternance@isrp.fr

L’Employeur

T o] a B Yo Lol F=1 [T
N Y <] T 1N 1Y =T T

PN [ =YY =S RRRRRRRRRE

Code Postal :....coooevevveiviiieiiiiiiieieeeeee, LY 11 =T

TEIEPNONE & .evveeieeeeeee e FaX @i

(0] 2107 %o loT Y ffo [T o T=Ya Yo I W= o Y o1 o1V Z=T U RSP

Responsable

1o 0 0 P PPRPPPPPPPPRPPRPPRE g =101 0 0 TR
o] Vot o] o NSRRI
B E=11=T o] o) o [T PR ML 2 e s

Contact administratif :

1V 0 o TP RPPPPPRRPPRPPRE g =TT 0 0 TR
(o] aTot o] o NPT ORIt
TEIEPNONE .. e Ml £ e
Le tutorat

Tutorat Interne

Tuteur Interne — Psychomotricien(ne)

NOM ettt e st e s s e e s e sabaeessabaeeean [ =T To] 3 N
Fonction : PSychomotricien(Ne).....ccceeeeiieiiiieeiie ettt e et e e e svee e Datede DE : .....cccccveevveeecieecieens
8 =1 1T 0] 0o o [T PP Mail 2o

/Tﬁorat Externe

Tuteur Interne — Professionnel de votre établissement

1V 0 0 P PRPPPRPRRPPRPRRE [T =T 0T 0 0 T
(0] oot (o]t TP Datede DE:....cccceevvvviiiiiniiinnnnnnn.
B =1 1<T 0] o) o [T Mail 2o

Tuteur Externe — Psychomotricien(ne) rencontré 1 jour par semaine (7 heures)

1) 0 0 P PPPRPRPPPRPPRE [T =T 0T ) o 0 TN
(0] 0 ot [0 TR Datede DE :.....cccccevvvviviiiiiinnnnnnnn.
thone ettt eeteeeeeeiteeeeeateeeeeatteeeeatteeeeataeeeaataeeeeabeeeeaanes Mail 2o e

~

Le contrat

[J Contrat d’Apprentissage  [dContrat de Professionnalisation

Date d’embauche : .....ccceeiiiiiieiee e Cachet et Signature de I'entreprise
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